INTREBARI SI RASPUNSURI PRINCIPII ORIZONTALE

1. Ce cuprinde lista de verificare din Ghidul de aplicare a cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene in implementarea fondurilor europene nerambursabile?

Ghidul de aplicare a Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene in implementarea
fondurilor europene nerambursabile include o lista de verificare destinata sa asiste autoritatile si
beneficiarii in evaluarea conformitatii proiectelor cu principiile Cartei. Aceasta lista de verificare
acopera aspecte precum:

¢ Respectarea demnitatii umane si a drepturilor fundamentale: Asigurarea ca proiectele nu
incalca drepturile fundamentale si promoveaza respectul pentru demnitatea umana.

o Egalitatea si nediscriminarea: Verificarea masurilor care garanteaza egalitatea de sanse si
previn discriminarea pe criterii precum sex, rasa, origine etnica, religie, dizabilitate, varsta
sau orientare sexuala.

e Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati: Asigurarea ca proiectele sunt accesibile
tuturor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, conform articolului 9 din Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.Portal Legislativ

e Utilizarea eficienta a resurselor: Evaluarea modului in care proiectele utilizeaza resursele
intr-un mod sustenabil si eficient, evitand risipa si minimizand impactul negativ asupra
mediului.

e Principiul DNSH (Do No Significant Harm): Verificarea ca proiectele nu cauzeaza daune
semnificative mediului inconjurator si respecta obiectivele de mediu ale UE.

Pentru a consulta in detaliu lista de verificare si recomandarile specifice, va recomand sa accesati
Ghidul complet disponibil pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene: mfe.gov.ro

Instrument de Evaluare a Aplicarii Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene in
Intreprinderile Sociale din Romania

1. Introducere

Acest instrument are ca scop evaluarea conformitatii intreprinderilor sociale din Romania cu
principiile Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (CDFUE), printr-o analiza a practicilor
organizationale si a impactului social generat.

2. Domenii de Evaluare
A. Respectarea drepturilor fundamentale si a demnitatii umane

 Exista politici clare privind respectarea demnitatii umane in cadrul intreprinderii sociale?
(DA/NU)

« Se promoveaza un mediu de lucru etic, bazat pe respect reciproc si responsabilitate sociala?
(DA/NU)

B. Egalitate si nediscriminare


https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/290413?utm_source=chatgpt.com
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf?utm_source=chatgpt.com

+ Intreprinderea social3 are politici si masuri specifice pentru prevenirea discriminarii pe criterii de
sex, varstd, dizabilitate, etnie, religie etc.? (DA/NU)

 Se asigura oportunitati egale pentru toti angajatii si beneficiarii? (DA/NU)

« Existd un mecanism de raportare a discriminarii sau hartuirii? (DA/NU)

C. Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

+ Infrastructura este adaptata pentru accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati? (DA/NU)

« Materialele si informatiile sunt disponibile in formate accesibile (ex. Braille, audio, digital)?
(DA/NU)

« Sunt implementate masuri de sprijin pentru integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati?
(DA/NU)

D. Utilizarea eficienta a resurselor si protectia mediului

+ intreprinderea sociald aplicd masuri de reducere a consumului de resurse naturale (energie, ap3,
hartie etc.)? (DA/NU)

« Existd un plan de reciclare sau de gestionare sustenabild a deseurilor? (DA/NU)

 Se promoveaza principiile economiei circulare Tn activitatile intreprinderii? (DA/NU)

E. Respectarea principiului DNSH (Do No Significant Harm)

 Activitatile intreprinderii sociale sunt concepute astfel incat sa nu cauzeze un impact negativ
semnificativ asupra mediului? (DA/NU)

+« Sunt respectate normele europene privind dezvoltarea sustenabila si protectia ecosistemelor?
(DA/NU)

3. Scor de Evaluare si Recomandari

e 15-20 puncte: Conformitate ridicatd — intreprinderea respecta intr-o mare masura principiile
Cartei.

e 10-14 puncte: Conformitate partialda — Necesita Tmbunatatiri Tn anumite domenii.

e Sub 10 puncte: Conformitate scazuta — Este necesar un plan de actiune pentru alinierea la
principiile Cartei.

2. Care sunt modalitatile concrete prin care o intreprindere sociala promoveaza un mediu de
lucru etic, bazat pe respect reciproc si responsabilitate sociala?

O intreprindere sociald poate promova un mediu de lucru etic, bazat pe respect reciproc si
responsabilitate sociala, prin mai multe modalitati concrete, printre care:

1. Implementarea unui Cod de Etica si Conduita
Ce presupune?

e Elaborarea si comunicarea unui Cod de Etica care stabileste valorile, principiile si standardele
de comportament asteptate.



¢ Include aspecte legate de transparenta, integritate, respect si responsabilitate.
e Prevede mecanisme clare pentru raportarea si sanctionarea comportamentelor neetice.

28 Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate organiza traininguri anuale pentru angajati pe teme de etica si
integritate.

2. Crearea unui mediu de lucru incluziv si echitabil
¥ Ce presupune?
e Politici de egalitate de sanse si diversitate.
e Angajarea activa a grupurilor vulnerabile si asigurarea unor conditii de munca echitabile.

e Promovarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala (ex. program flexibil,
suport pentru angajatii cu responsabilitati familiale).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care sprijina persoanele cu dizabilitati poate adapta spatiile de lucru
si oferi suport tehnologic (ex. cititoare de ecran, mobilier ergonomic).

3. Transparenta in procesul decizional
> Ce presupune?
e Implicarea angajatilor si a beneficiarilor in luarea deciziilor.

e Organizarea de sedinte periodice in care se discuta aspecte legate de strategia intreprinderii,
salarii, conditii de munca etc.

e Publicarea periodica a rapoartelor privind impactul social si utilizarea resurselor financiare.
Il Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociald poate avea un consiliu de angajati care participa la deciziile
importante.

4. Protectia impotriva hartuirii si discriminarii
Ce presupune?
e Politici clare impotriva hartuirii si discriminarii la locul de munca.
e Crearea unui mecanism de raportare confidentiala pentru angajati.
e Sanctionarea ferma a oricaror abateri.

& Exemplu concret:



¢ Implementarea unei cutii de sugestii anonime unde angajatii pot semnala probleme.

5. Responsabilitate fata de comunitate si mediu
4 Ce presupune?
e Proiecte si activitati care au un impact social si ecologic pozitiv.
e Angajarea n activitati de voluntariat, mentorat si sprijin pentru grupurile vulnerabile.
e Utilizarea eficienta a resurselor si reducerea amprentei ecologice.
Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care produce obiecte handmade din materiale reciclate poate
organiza ateliere de educatie ecologica pentru comunitate.

3. Ce masuri specifice poate adopta o intreprindere sociala pentru prevenirea discriminarii pe
criterii de sex, varsta, dizabilitate, etnie, religie etc.?

O intreprindere sociald poate adopta mai multe masuri specifice pentru prevenirea discriminarii si
asigurarea unui mediu de lucru incluziv si echitabil. Aceste masuri trebuie sa fie integrate 1n politicile
interne si sa fie aplicate activ in relatiile de munca si in interactiunea cu beneficiarii.

1. Implementarea unei politici oficiale anti-discriminare

¥ Ce presupune?

e Crearea si adoptarea unei politici scrise de prevenire a discriminarii, valabila pentru angajati,
colaboratori si beneficiari.

e Definirea clara a tipurilor de discriminare (directa, indirectd, hartuire, excludere).
e Asigurarea ca aceasta politica este cunoscuta si aplicata de toti.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate introduce clauze anti-discriminare in contractele de munca si
regulamentele interne.

2. Recrutare echitabila si incluziva

v

¥ Ce presupune?

e Utilizarea unui proces de recrutare obiectiv, bazat pe competente si experienta, fara
prejudecati.

e Asigurarea accesului egal la oportunitatile de angajare pentru toate categoriile sociale.



e Evitarea intrebarilor discriminatorii la interviurile de angajare (ex. varsta, religie, planuri
familiale).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate utiliza CV-uri anonimizate pentru a preveni influentele
inconstiente asupra deciziei de angajare.

3. Egalitate de gen si salarizare echitabila

¥ Ce presupune?
e Asigurarea ca femeile si barbatii primesc salarii egale pentru munca egala.
e Oferirea de oportunitati de promovare fara discriminare pe criterii de gen.

e Politici pentru sprijinirea angajatilor care au responsabilitati familiale (ex. concediu parental
echitabil pentru ambele sexe).

© Exemplu concret:

e Revizuirea periodica a grilelor salariale pentru a elimina discrepantele de gen.

4. Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

¥ Ce presupune?
e Adaptarea infrastructurii pentru accesibilitatea fizica (rampe, lifturi, toalete adaptate).
¢ Implementarea de tehnologii asistive pentru persoanele cu dizabilitati vizuale sau auditive.
e Oferirea de programe flexibile de munca si posibilitatea de telemunca.

© Exemplu concret:

e Furnizarea de interpreti de limbaj mimico-gestual pentru angajatii sau beneficiarii cu
deficiente de auz.

5. Formare si sensibilizare pentru angajati
¥ Ce presupune?

e Organizarea de traininguri anti-discriminare si sesiuni de constientizare despre diversitate si
incluziune.

e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect reciproc.
e Crearea unor sesiuni de mentorat pentru grupurile vulnerabile.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate desfasura ateliere anuale despre prejudecati inconstiente si
incluziune.



6. Mecanism de raportare si sanctionare a discriminarii
¥ Ce presupune?
e Crearea unui mecanism anonim si confidential de raportare a cazurilor de discriminare.

¢ Infiintarea unui departament de conformitate eticd sau desemnarea unei persoane
responsabile.

e Aplicarea de sanctiuni clare si transparente in cazul constatarii unor practici discriminatorii.
© Exemplu concret:

e Oferirea unei cutii de sugestii anonime sau a unei platforme online pentru sesizari.

7. Promovarea diversitatii si incluziunii in cultura organizationala

¥ Ce presupune?
e Crearea de evenimente si campanii interne pentru celebrarea diversitatii.
e Angajarea activa a grupurilor vulnerabile in structurile de conducere si decizie.
e Parteneriate cu ONG-uri si organizatii specializate in incluziunea sociala.

© Exemplu concret:

e Organizarea unui ,Diversity Day” anual, unde angajatii 1si pot impartasi experientele si
cultura.

4. Ce masuri de sprijin pentru integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati poate
implementa o intreprindere sociala?

O intreprindere sociald poate implementa mai multe masuri de sprijin pentru integrarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati, asigurandu-se ca acestea beneficiaza de un mediu de lucru
accesibil, incluziv si echitabil. Aceste masuri se pot structura in patru domenii principale: adaptarea
locului de munca, flexibilizarea programului, sprijin profesional si dezvoltare personala.

1. Adaptarea locului de munca si accesibilitatea fizica
.| Ce presupune?
e Asigurarea accesului fizic facilitat prin rampe, lifturi, usi automate si toalete adaptate.

e Amenajarea spatiilor de lucru astfel incat sa fie ergonomice si sigure pentru toate tipurile de
dizabilitati.



e Utilizarea tehnologiilor asistive: tastaturi si mouse-uri adaptate, software de citire a
ecranului pentru persoanele cu deficiente de vedere, dispozitive de amplificare a sunetului
pentru persoanele cu deficiente auditive.

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald care angajeaza persoane nevazatoare poate implementa sisteme de
ghidaj tactil si semnalizare Braille pe usi si indicatoare.

2. Flexibilizarea programului si adaptarea sarcinilor
Ce presupune?

e Posibilitatea de program flexibil sau telemunca pentru angajatii care au nevoie de
tratamente medicale sau terapii de recuperare.

e Ajustarea volumului de munca si a ritmului de lucru in functie de capacitatea fiecarui
angajat.

e Oferirea de pauze suplimentare, daca este necesar.
© Exemplu concret:

e O persoana cu o dizabilitate motorie poate lucra in regim hibrid, alternand zilele la birou cu
cele de telemunca.

3. Sprijin profesional si integrare sociala
Ce presupune?

e Crearea unui program de mentorat, prin care noii angajati cu dizabilitati sunt ghidati de
colegi cu experienta.

e Oferirea unui asistent sau insotitor pentru angajatii care necesita sprijin in indeplinirea
anumitor sarcini.

e Implementarea unui mecanism de raportare a discriminarii sau dificultatilor intdmpinate la
locul de munca.

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate desemna un mentor dedicat fiecarui angajat cu dizabilitati
pentru a facilita integrarea in echipa.

4. Oportunitati de dezvoltare profesionala
I Ce presupune?

e Organizarea de cursuri si traininguri adaptate pentru dezvoltarea competentelor tehnice si
soft skills.



e Oferirea de programe de calificare/recalificare, pentru ca persoanele cu dizabilitdti sa poata
accesa mai multe oportunitati profesionale.

e Promovarea egalitatii de sanse in procesul de avansare profesionala.
© Exemplu concret:

¢ Un angajat cu dizabilitati auditive poate participa la un curs online cu subtitrari si
interpretare in limbaj mimico-gestual.

5. Colaborare cu institutii si ONG-uri specializate
Ce presupune?

e Parteneriate cu organizatii care sustin incluziunea persoanelor cu dizabilitati, pentru
consiliere si sprijin profesional.

e Accesarea subventiilor si finantarilor disponibile pentru angajatorii care integreaza persoane
cu dizabilitati.

¢ Implementarea unor programe de internship si practica dedicate persoanelor cu dizabilitati.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate colabora cu ANOFM sau ONG-uri pentru a identifica si recruta
candidati cu dizabilitati.

5. Care sunt modalitatile concrete in care se promoveaza principiile economiei circulare in
activitatile intreprinderii sociale?

O intreprindere sociald poate promova principiile economiei circulare in activitatile sale prin mai
multe modalitati concrete, care vizeaza reducerea deseurilor, reutilizarea resurselor si crearea unui
impact pozitiv asupra mediului si comunitatii.

1. Utilizarea eficienta a resurselor si reducerea deseurilor

& Ce presupune?
e Optimizarea proceselor de productie pentru a reduce consumul de materii prime si energie.
e Evitarea risipirii materialelor prin utilizarea unor metode eficiente de fabricatie.

e Adoptarea unui sistem de gestionare a deseurilor, care include colectarea separata si
reciclarea.

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care produce mobilier poate optimiza taierea lemnului pentru a
genera cat mai putine resturi si a reutiliza bucatile mici.



2. Reciclare si reutilizare in procesele de productie
&) Ce presupune?

e Folosirea materialelor reciclate ca materii prime pentru noi produse.

e Crearea de produse din deseuri sau resturi industriale.

e Reconditionarea si reutilizarea produselor pentru a prelungi durata lor de viata.
© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate colecta haine second-hand, reconditiona textilele si le
transforma in produse noi, cum ar fi genti sau accesorii.

3. Produse si servicii sustenabile
-~ Ce presupune?
e Crearea de produse durabile si reparabile, astfel incat sa nu fie aruncate rapid.
e Utilizarea materialelor biodegradabile sau compostabile.
e Oferirea de servicii de reparatii pentru a evita risipa resurselor.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care produce incaltaminte poate folosi piele reciclata si poate oferi
service gratuit pentru reparatii timp de un an.

4. Modele economice bazate pe reutilizare si inchiriere
&) Ce presupune?

e Crearea unor platforme de inchiriere pentru produse care sunt utilizate rar (ex.
echipamente, scule, biciclete).

e Promovarea schimbului de produse intre utilizatori.

e Crearea unor abonamente pentru reutilizare, astfel incat produsele sa fie returnate si
refolosite.

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate avea un serviciu de inchiriere de haine pentru evenimente
speciale, reducand astfel productia si consumul excesiv.

5. Educatie si sensibilizare privind economia circulara

=} Ce presupune?



e Organizarea de ateliere si campanii pentru educarea comunitatii despre reciclare, reutilizare
si reducerea risipei.

e Crearea de ghiduri si resurse pentru consumatori, explicand cum sa foloseasca si sa recicleze
produsele intr-un mod responsabil.

e Parteneriate cu scoli si ONG-uri pentru promovarea unui stil de viata sustenabil.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate organiza workshop-uri despre repararea hainelor pentru a
reduce consumul de moda rapida.

6. Parteneriate pentru economie circulara
Ce presupune?
e Colaborarea cu furnizori sustenabili care folosesc materiale reciclate sau ecologice.
e Parteneriate cu alte afaceri sociale pentru a valorifica deseurile in lantul de productie.

e Crearea unor retele locale de economie circulara, unde diferite intreprinderi pot impartasi
resurse si materiale.

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociala care colecteaza deseuri electronice poate colabora cu o firma de
reparatii pentru refolosirea componentelor si reducerea deseurilor electronice.

6. In ce fel activitatile intreprinderii sociale pot fi implementate astfel incat sa nu cauzeze un
impact negativ semnificativ asupra mediului?

Pentru a preveni un impact negativ semnificativ asupra mediului, o intreprindere sociala poate
implementa practici sustenabile care reduc poluarea, minimizeaza risipa de resurse si promoveaza
un model economic responsabil. Aceste masuri se aliniaza si principiului DNSH (Do No Significant
Harm), care impune ca activitatile sa nu afecteze negativ obiectivele de mediu.

1. Utilizarea eficienta si sustenabila a resurselor naturale

& Ce presupune?
e Reducerea consumului de apa, energie si materii prime prin tehnologii eficiente.
e Utilizarea resurselor regenerabile si alegerea materialelor cu impact redus asupra mediului.
e Evitarea utilizarii substantelor toxice sau poluante.

© Exemplu concret:



e Ofintreprindere sociala care produce obiecte handmade poate folosi textile organice in loc
de materiale sintetice si vopseluri pe baza de apa, fara substante toxice.

2. Reducerea si gestionarea responsabila a deseurilor
& Ce presupune?
e Implementarea unui sistem eficient de reciclare si reutilizare a materialelor.
e Crearea unor procese de productie care genereaza mai putine deseuri.
e Promovarea principiului zero waste prin reparare, refolosire si compostare.
© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociala care fabrica mobilier poate folosi lemn reciclat si poate vinde
resturile pentru alte scopuri, precum incalzirea locuintelor.

3. Eficienta energetica si utilizarea surselor de energie verde

Ce presupune?

e Instalarea de panouri solare pentru reducerea consumului de energie din surse
conventionale.

e Alegerea unor echipamente eficiente energetic pentru productie si birouri.

e Adoptarea unui program de iluminat si incalzire inteligent, cu senzori de prezenta si LED-uri.

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald care administreaza un atelier de croitorie poate folosi masini de
cusut eficiente energetic si poate colecta energia din surse regenerabile.

4. Transport sustenabil si logistica eco-friendly
&% Ce presupune?

e Reducerea emisiilor de carbon prin utilizarea transportului ecologic (biciclete cargo, masini
electrice, livrare locala cu zero emisii).

e Optimizarea rutelor de transport pentru a reduce consumul de combustibil.
e Folosirea ambalajelor biodegradabile sau reutilizabile pentru livrarea produselor.
© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociala care vinde produse artizanale poate oferi livrare locala cu biciclete
pentru a reduce emisiile de CO,.

5. Produse si servicii eco-friendly



@ Ce presupune?
e Crearea de produse durabile, cu un ciclu de viata lung si usor de reciclat.

e Folosirea de materii prime prietenoase cu mediul, precum bumbacul organic, hartia
reciclabila, lemnul certificat FSC.

e Evitarea utilizarii plasticului de unica folosinta si promovarea alternativelor biodegradabile.
© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald care produce ambalaje poate fabrica pungi compostabile din amidon
de porumb in loc de plastic traditional.

6. Educatie si constientizare ecologica
=} Ce presupune?
e Organizarea de campanii de educatie ecologica pentru angajati, clienti si comunitate.

e Promovarea comportamentului eco-friendly in interiorul intreprinderii (ex. reciclare,
reducerea risipei).

e Parteneriate cu ONG-uri pentru campanii de plantare de copaci, curatarea spatiilor verzi etc.
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate organiza ateliere despre reciclare si economia circulara pentru
angajati si beneficiari.

7. Aprovizionare responsabila si lant de productie sustenabil

) ce presupune?
e Alegerea furnizorilor locali pentru a reduce amprenta de carbon a transportului.
e Utilizarea materiilor prime certificate ecologic si a produselor de comert echitabil.
e Evitarea colaborarii cu furnizori care nu respecta standardele de mediu si etica.

© Exemplu concret:

e Ofntreprindere sociald care produce cosmetice poate folosi uleiuri esentiale bio si
ingrediente din surse sustenabile, in loc de substante chimice agresive.

7. Care sunt indicatorii care ne arata ca sunt respectate normele europene privind
dezvoltarea sustenabila si protectia ecosistemelor intr-o intreprindere sociala?

Pentru a evalua in ce masura o intreprindere sociala respectd normele europene privind dezvoltarea
sustenabila si protectia ecosistemelor, sunt esentiali anumite indicatori de performanta care



reflecta impactul asupra mediului, eficienta resurselor utilizate si angajamentele fatd de dezvoltarea
durabila. Acesti indicatori se pot aplica atat la nivel intern (productie, operare), cat si la nivel extern
(relatii cu furnizorii, comunitatea). lata cativa dintre cei mai relevanti indicatori:

1. Eficienta utilizarii resurselor naturale
Indicatori relevanti:
e Consum de energie per unitate de produs (kWh/unitate produs).
e Consum de apa per unitate de produs (litri/unitate produs).
e Utilizarea resurselor regenerabile (procent din totalul resurselor utilizate).

e Rata de reciclare a materialelor (procent de materiale reciclate din totalul materialelor
folosite).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala ar putea masura eficienta energetica prin calcularea energiei
consumate per unitate de produs si ar putea stabili un obiectiv de reducere a consumului de
energie anual.

2. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
@ Indicatori relevanti:
e Amprenta de carbon a intreprinderii (kg CO2 echivalent per unitate produsa).

e Emisii directe si indirecte de gaze cu efect de sera (CO2 emis de intreprindere si prin lantul
de aprovizionare).

e Procentul de energie regenerabila utilizata (panouri solare, eoliana, biomasa).
© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate calcula emisiile de CO2 pe an si poate implementa masuri
pentru reducerea acestora, cum ar fi utilizarea energiei solare sau electrice din surse verzi.

3. Managementul deseurilor si reciclarea
&5 Indicatori relevanti:
e Procentul de deseuri reciclate din totalul deseurilor generate.
e Procentul de deseuri trimise la depozitele de gunoi.
e Cantitatea de deseuri per unitate de produs (kg de deseuri pe unitate produsa).
e Procentul de material reciclat folosit in productie.

© Exemplu concret:



e Ofintreprindere sociala care recicleaza 80% din deseurile sale industriale ar putea monitoriza
acest indicator si ar putea stabili tinte pentru cresterea procentului de reciclare.

4. Impactul asupra biodiversitatii si ecosistemelor
v~ Indicatori relevanti:

e Proiecte de protectia biodiversitatii (numar de initiative pentru conservarea habitatelor
naturale sau a speciilor protejate).

e Evaluarea impactului asupra mediului (masuratori ale impactului activitatilor asupra
ecosistemelor din zona in care opereaza intreprinderea).

e Poluarea aerului si a apei (mdsurarea poluantilor emisivi si a calitatii apei si aerului din jurul
intreprinderii).

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald ar putea realiza evaluari anuale ale impactului ecologic si ar putea
implementa masuri de protectie a biodiversitatii, cum ar fi plantarea de arbori sau protejarea
zonelor de habitate naturale.

5. Conformitatea cu reglementarile si standardele de mediu europene
Indicatori relevanti:

e Certificari ecologice (de exemplu, certificdri ISO 14001 pentru managementul mediului,
eticheta ecologica UE).

e Conformitatea cu legislatia europeana si nationala privind mediul (implementarea
reglementarilor EU in materie de emisii, deseuri, protectia biodiversitatii).

e Audituri de mediu interne si externe (realizarea auditurilor pentru a verifica conformitatea
cu normele europene).

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate obtine certificarea 1ISO 14001 pentru a demonstra ca
indeplineste standardele europene de gestionare a mediului si a resurselor.

6. Inovatie si promovarea economiei circulare
£ Indicatori relevanti:
e Procentul de produse fabricate din materiale reciclate.

e Proiecte de economie circulara implementate (de exemplu, reutilizarea deseurilor in noi
produse sau reciclarea materialelor folosite).

e Numarul de produse reparabile oferite (produse care pot fi reparate si reutilizate).



© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care produce obiecte de mobilier din lemn reciclat poate monitoriza
procentul de material reciclat utilizat si poate promova proiecte de reciclare a mobilierului
vechi.

7. Participarea la initiative de dezvoltare sustenabila

@ Indicatori relevanti:

e Proiecte sociale si ecologice sustinute (ex. colaborari cu organizatii ecologice, plantari de
arbori, educatie ecologica).

¢ Investitiile in comunitati sustenabile (finantarea unor proiecte pentru dezvoltarea
sustenabild a comunitatii).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate participa sau organiza evenimente educative privind protectia
mediului si poate investi in initiative ecologice pentru comunitate (de exemplu, plantarea de
copaci sau educatie ecologica pentru tineri).

8. Care sunt indicatorii care ne arata ca sunt respectate normele europene privind
dezvoltarea sustenabila si protectia ecosistemelor de catre o intreprindere sociala?

Pentru a evalua in ce masura o intreprindere sociala respectd normele europene privind
dezvoltarea sustenabila si protectia ecosistemelor, trebuie sa utilizam anumiti indicatori care
reflectd atat impactul asupra mediului, cat si angajamentele fatd de dezvoltarea durabila si protectia
ecosistemelor. Acesti indicatori sunt esentiali pentru a asigura ca activitatile intreprinderii sunt
aliniate cu reglementdrile europene, cum ar fi Regulamentele UE privind protectia mediului,
Strategia UE pentru dezvoltare durabila si Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (SDGs). lata
cativa dintre indicatorii esentiali:

1. Respectarea reglementarilor de mediu europene
Indicatori relevanti:

e Conformitatea cu legislatia europeana de mediu (de exemplu, Directiva Cadru privind apa,
Directiva privind emisiile industriale, legislatia privind deseurile).

e Certificari ecologice si standarde internationale (1ISO 14001 pentru managementul mediului,
EMAS - Sistemul de management de mediu al UE, eticheta ecologicd UE).

¢ Audituri de mediu interne si externe efectuate pentru a verifica conformitatea cu
reglementarile si standardele de mediu europene.

© Exemplu concret:



e Ofintreprindere sociala poate fi certificata conform ISO 14001, demonstrand ca respecta
standardele internationale privind managementul impactului asupra mediului.

2. Eficienta resurselor utilizate
Indicatori relevanti:
e Consum de energie per unitate de produs (kWh/unitate produs).
e Consum de apa per unitate de produs (litri/unitate produs).

e Procentul de resurse regenerabile utilizate (proportia resurselor regenerabile din totalul
resurselor consumate).

e Rata de reciclare a materialelor utilizate Tn productie (procent de materiale reciclate folosite
in procesul de productie).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala care utilizeaza energie solara sau eoliana pentru productie ar trebui
sa monitorizeze procentul de energie regenerabila folosita comparativ cu energia
conventionala.

3. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)
@ Indicatori relevanti:
e Amprenta de carbon (CO; echivalent emis per unitate produsa sau per angajat).

e Emisii de CO2 directe si indirecte (calcularea emisiilor de CO2 provenite din procesele de
productie si transport).

e Procentul de energie regenerabila utilizata in cadrul intreprinderii.

e Reducerea emisiilor raportata anual (masuri implementate pentru reducerea emisiilor de
GES, precum modernizarea echipamentelor sau optimizarea proceselor).

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate implementa masuri pentru reducerea amprentei de carbon,
cum ar fi investitii in tehnologie ecologica si cresterea utilizarii surselor de energie
regenerabila.

4. Managementul deseurilor si reciclarea
s Indicatori relevanti:
e Cantitatea de deseuri generate per unitate de produs (kg de deseuri per unitate de produs).

e Procentul de deseuri reciclate din totalul deseurilor generate.



e Cantitatea de deseuri periculoase generate si gestionarea acestora conform normelor
europene.

e Procentul de material reciclabil utilizat in productie.

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald care produce haine poate colecta si recicla materialele textile
neutilizate si poate asigura ca 80% din deseurile sale sunt reciclate in procesul de productie.

5. Protectia biodiversitatii si ecosistemelor
v~ Indicatori relevanti:

e Evaluarea impactului asupra biodiversitatii (monitorizarea efectelor activitatilor asupra
florei si faunei din jurul intreprinderii).

e Proiecte si initiative pentru protectia mediului si a biodiversitatii (de exemplu, restaurarea
habitatelor naturale, participarea in proiecte de protejare a speciilor pe cale de disparitie).

e Respectarea normelor de protectie a biodiversitatii stabilite de reglementarile europene (de
exemplu, Natura 2000).

© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate implementa proiecte de restaurare a ecosistemelor sau poate
lua masuri pentru a proteja zonele de biodiversitate importante din jurul fabricii sale.

6. Participarea la initiative ecologice si educatie ecologica

I Indicatori relevanti:

e Numarul de programe educationale desfasurate pentru angajati si comunitate privind
protectia mediului.

e Parteneriate cu organizatii ecologice si implicarea in campanii de protectia mediului (ex.
plantari de arbori, curdtarea deseurilor).

¢ Investitii in tehnologii ecologice si inovative pentru reducerea impactului asupra mediului.
© Exemplu concret:

e Ointreprindere sociald poate organiza ateliere ecologice pentru tineri sau poate sustine
campanii de plantare de copaci in comunitatea locala.

7. Responsabilitate sociala si transparenta

@ Indicatori relevanti:

e Raportarea transparentei privind impactul de mediu al intreprinderii (publicarea unui raport
de sustenabilitate anual).



¢ Implicarea in dezvoltarea comunitatii prin proiecte care sprijina initiativele de protectie a
mediului.

e Angajamente pentru reducerea impactului asupra mediului (de exemplu, scopuri de
reducere a emisiilor de GES si deseuri).

© Exemplu concret:

e Ofintreprindere sociala poate publica un raport de sustenabilitate anual in care detaliaza
masurile luate pentru protectia mediului si progresul realizat.

9. Care sunt prevederile din legislatia europeana de mediu (de exemplu, Directiva Cadru
privind apa, Directiva privind emisiile industriale, legislatia privind deseurile) care trebuie
respectate de intreprinderile sociale?

intreprinderile sociale, ca orice alte entititi economice care opereazd in Uniunea Europeans, trebuie
sa respecte reglementarile de mediu prevazute de legislatia europeana. Aceste reglementari sunt
menite sa protejeze mediul, sa previna poluarea si sa promoveze dezvoltarea durabila. lata cateva
dintre cele mai relevante directive si reglementari de mediu pe care intreprinderile sociale trebuie sa
le respecte:

1. Directiva Cadru privind Apa (Directiva 2000/60/CE)

Obiectiv:

Directiva Cadru privind apa are ca scop protectia si imbunatatirea calitatii resurselor de apa ale
Uniunii Europene, precum si asigurarea unui management eficient al resurselor de apa. Ea stabileste
un cadru pentru gestionarea sustenabila a apei in UE si impune masuri de prevenire a poluarii apelor.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

e Respectarea limitelor de emisii de substante poluante in apa (de exemplu, substante
periculoase sau toxice).

¢ Implementarea unor tehnologii de tratare a apelor uzate si asigurarea ca acestea nu
polueaza resursele de apa locale.

e Protejarea zonelor de protectie a apelor si a ecosistemelor acvatice, in conformitate cu
reglementarile locale sau regionale.

2. Directiva privind Emisiile Industrialelor (Directiva 2010/75/UE)

Obiectiv:

Directiva privind emisiile industriale reglementeaza emisiile de poluanti din instalatiile industriale
pentru a preveni si controla poluarea atmosferica, a apei si a solului. Acesta este un cadru pentru

prevenirea poludrii provenite de la instalatiile industriale mari (inclusiv intreprinderile sociale care
desfasoara activitati industriale).

Obligatii pentru intreprinderile sociale:



e Respectarea valorilor-limita pentru emisiile de poluanti (de exemplu, oxizi de azot, dioxid de
sulf, particule fine).

e Aplicarea celor mai bune tehnici disponibile (BAT — Best Available Techniques) pentru
reducerea emisiilor si impactului asupra mediului.

e Obtinerea autorizatiilor de mediu corespunzatoare, care stabilesc conditiile pentru operarea
instalatiilor, inclusiv limitele de emisii.

e Monitorizarea si raportarea emisiilor de poluanti conform reglementarilor nationale si
europene.

3. Directiva privind Deseurile (Directiva 2008/98/CE)

Obiectiv:

Directiva privind deseurile stabileste principiile si cerintele pentru gestionarea deseurilor in Uniunea
Europeana, promovand prevenirea, reducerea si reciclarea acestora, in vederea protectiei mediului si
sanatatii publice.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

¢ Implementarea unor sisteme de gestionare a deseurilor care sa respecte principiile ierarhiei
deseurilor (prevenirea, reutilizarea, reciclarea, valorificarea energetica si eliminarea).

e Asigurarea ca deseurile sunt colectate, transportate si depozitate in conditii care nu
dduneaza mediului.

e Promovarea reciclarii si utilizarii materialelor reciclate in procesele de productie, conform
reglementarilor de reciclare a deseurilor.

e Gestionarea si eliminarea corespunzatoare a deseurilor periculoase (de exemplu, baterii,
produse chimice, echipamente electronice).

o indeplinirea cerintelor de raportare si urmarire a gestionarii deseurilor.

4. Directiva privind Poluarea Aerului (Directiva 2008/50/CE)

Obiectiv:
Directiva privind calitatea aerului atmosferic are scopul de a proteja sanatatea umana si mediul prin
stabilirea unor valori-limita pentru poluantii atmosferici si monitorizarea acestora.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

e Respectarea valorilor-limita pentru poluantii atmosferici, cum ar fi dioxidul de azot (NO,),
particulele fine (PM10 si PM2.5), dioxidul de sulf (SO) si ozonul (O;).

¢ Implementarea tehnologiilor de reducere a emisiilor de poluanti atmosferici, daca este cazul
(de exemplu, filtre de poluare pentru procesele de productie).

e Monitorizarea emisiilor si raportarea acestora autoritatilor competente.



5. Regulamentul privind Substantele Chimice (REACH - Regulamentul (CE) nr. 1907/2006)

Obiectiv:

REACH reglementeaza utilizarea substantelor chimice in Uniunea Europeana, avand ca scop
protejarea sanatatii umane si a mediului Tnconjurator printr-o mai buna gestionare a riscurilor legate
de substantele chimice.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

e Evaluarea si inregistrarea substantelor chimice utilizate sau produse pentru a preveni
riscurile asupra sanatatii umane si a mediului.

e Furnizarea de informatii privind utilizarea substantelor chimice periculoase si asigurarea
sigurantei acestora in lantul de aprovizionare.

e Respectarea interdictiilor si restrictiilor impuse asupra substantelor chimice periculoase.

6. Directiva privind Protectia Naturii (Directiva 92/43/CEE - Habitate) si Directiva privind Pasarile
(Directiva 2009/147/CE)

Obiectiv:
Aceste directive protejeaza habitatul natural al faunei si florei salbatice, precum si speciile de pasari.
Ele stabilesc retele de protectie pentru zonele de interes ecologic, inclusiv reteaua Natura 2000.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

e Evitarea activitatilor care pot afecta negativ ecosistemele si speciile protejate din zonele
Natura 2000 sau alte zone de protectie ecologica.

e Evaluarea impactului activitatilor proprii asupra biodiversitatii si implementarea masurilor de
protectie a habitatelor si speciilor protejate.

7. Regulamentul privind Gaurile din Stratului de Ozona (Regulamentul (CE) nr. 1005/2009)

Obiectiv:
Regulamentul reglementeaza utilizarea substantelor care dauneaza stratului de ozon, avand in
vedere protectia acestuia.

Obligatii pentru intreprinderile sociale:

e Respectarea interdictiilor si restrictiilor privind utilizarea substantelor chimice care contribuie
la distrugerea stratului de ozon.

e nlocuirea treptatd a acestor substante cu alternative mai putin ddunitoare pentru mediu.

10. Cum se poate masura amprenta de carbon a unei intreprinderi sociale?

Masurarea amprentei de carbon a unei intreprinderi sociale implica evaluarea totala a emisiilor de
gaze cu efect de serd (GES) generate de activitatile acesteia, atat direct cat si indirect. Aceasta



reprezinta o evaluare importanta pentru a intelege impactul unei intreprinderi asupra schimbarilor
climatice si pentru a implementa strategii de reducere a emisiilor. Exista mai multe etape si metode
prin care o intreprindere sociala poate masura aceastda amprenta.

1. Definirea Granitelor de Masurare

Pentru a calcula amprenta de carbon, este esential sa stabilim ce activitati ale intreprinderii vor fi
incluse Tn procesul de masurare. De obicei, amprenta de carbon este masurata pe baza a trei
»scopuri” (sau ,,scope-uri”):

Scope 1 - Emisii directe:
Acestea sunt emisiile direct generate de activitatile intreprinderii, de exemplu:

e Emisii provenite din arderea combustibililor in instalatii, vehicule, echipamente (de
exemplu, consumul de benzind sau motorina pentru transportul produselor).

e Procese de productie care elibereaza gaze cu efect de sera direct in atmosfera.
Scope 2 - Emisii indirecte din consumul de energie:

Acestea sunt emisiile generate de productia de energie electrica, caldura sau abur cumparate de
intreprindere. De exemplu:

e Emisiile generate de consumul de energie electrica achizitionata (din retele electrice sau alte
surse externe).

Scope 3 - Alte emisii indirecte:

Aceste emisii provin din activitatile intreprinderii care nu sunt direct controlate de aceasta, dar care
sunt asociate cu lantul sdu de aprovizionare si alte activitati indirecte, cum ar fi:

e Emisiile generate de transportul si distributia produselor.

e Emisii legate de procesele de productie ale furnizorilor.

e Deseurile generate de intreprindere si transportul acestora.
e Calatoriile de afaceri ale angajatilor.

e Consum de produse care genereaza emisii indirecte (de exemplu, achizitionarea de produse
si servicii).

2. Colectarea Datelor Relevante

Pentru a masura amprenta de carbon, intreprinderea trebuie sa colecteze date exacte despre
resursele consumate si activitatile care genereaza emisii. Exemple de date necesare includ:

¢ Cantitatea de energie electrica si termica utilizata.

e Tipul si cantitatea de combustibili (motorina, benzina, gaz) consumate de vehicule si
echipamente.

e Volumul de deseuri generate si modul in care sunt gestionate.
e Distantele parcurse de vehiculele de transport sau de livrari.

¢ Numarul de calatorii de afaceri si tipul de transport utilizat (aerian, feroviar, rutier).



3. Calculul Emisiilor de CO, Echivalente

Odata ce datele au fost colectate, trebuie aplicate factori de conversie pentru a transforma consumul
de resurse Tn emisii de gaze cu efect de sera. Acesti factori sunt specifici fiecarei surse de emisii (de
exemplu, factori diferiti pentru consumul de energie electrica sau pentru combustibilii fosili).
Formula generala pentru calculul emisiilor de CO, echivalente (CO,e) este:

Emisii de CO,e=Cantitatea de resursa” consumata”xFactorul de emisie\text{Emisii de CO,e} =
\text{Cantitatea de resursd consumata} \times \text{Factorul de
emisie}Emisii de CO,e=Cantitatea de resursa” consumata”xFactorul de emisie

De exemplu:

e Energia electrica: Daca o intreprindere consuma 10.000 kWh de electricitate, iar factorul de
emisie pentru energia electrica este 0,3 kg CO,e/kWh, atunci emisiile de CO,e vor fi:
10.000 kWhx0,3 kg CO,e/kWh=3.000 kg CO,e10.000 \, \text{kWh} \times 0,3 \, \text{kg
CO,e/kWh} =3.000 \, \text{kg CO,e}10.000kWhx0,3kg CO,e/kWh=3.000kg CO,e.

e Combustibil pentru vehicule: Daca o intreprindere utilizeaza 1.000 litri de motoring, iar
factorul de emisie pentru motorina este de 2,68 kg CO,e/litru, emisiile vor fi:
1.000 litrix2,68 kg CO,e/litru=2.680 kg CO,e1.000 \, \text{litri} \times 2,68 \, \text{kg
COye/litru} = 2.680 \, \text{kg CO,e}1.000litrix2,68kg CO,e/litru=2.680kg CO,e.

4. Calculul Amprentei de Carbon Totale

Dupa ce au fost calculate emisiile pentru fiecare categorie de activitati (Scope 1, Scope 2, Scope 3),
aceste valori se vor aduna pentru a obtine amprenta totala de carbon a intreprinderii sociale.

Amprenta totala” de carbon=Emisii Scope 1+Emisii Scope 2+Emisii Scope 3\text{Amprenta totala de
carbon} = \text{Emisii Scope 1} + \text{Emisii Scope 2} + \text{Emisii Scope
3}Amprenta totala” de carbon=Emisii Scope 1+Emisii Scope 2+Emisii Scope 3

5. Utilizarea Software-urilor si Instrumentelor de Masurare

Existd numeroase instrumente si platforme software care ajuta intreprinderile sa calculeze amprenta
de carbon. Unele dintre cele mai populare sunt:

e Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol): Este un standard international pentru calculul si
raportarea emisiilor de GES.

e Carbon Trust: Ofera instrumente si resurse pentru a calcula amprenta de carbon.

e Carbon Footprint Calculator: Diverse instrumente online pentru calculul amprentei de
carbon, utile pentru organizatii mici si mijlocii.

6. Raportarea si Reducerea Emisiilor

Odata ce amprenta de carbon este calculata, intreprinderea sociald poate lua masuri pentru a reduce
aceste emisii:

e Optimizarea consumului de energie prin investitii in tehnologii mai eficiente energetic sau
surse de energie regenerabila.

¢ Reducerea consumului de combustibili fosili prin utilizarea vehiculelor electrice sau a
transportului public.



e Reciclarea materialelor si reducerea deseurilor.

¢ Implementarea de solutii pentru economisirea apei si reducerea emisiilor din procesele de
productie.

7. Monitorizarea Progresului

Este important ca intreprinderea sa monitorizeze periodic amprenta de carbon si sa actualizeze
calculele pe baza modificarilor activitatilor sale. Acest lucru poate fi realizat anual sau ori de cate ori
se modifica procesele cheie care influenteaza emisiile.

11. In ce fel se poate evalua respectarea de catre o intreprindere sociala, a normelor de
protectie a biodiversitatii stabilite de reglementarile europene?

Evaluarea respectarii normelor de protectie a biodiversitatii de catre o intreprindere sociala implica
un proces sistematic de analiza a impactului acesteia asupra mediului inconjurator si al
ecosistemelor. Reglementarile europene privind protectia biodiversitatii sunt clare, iar intreprinderile
trebuie sa se conformeze acestora pentru a minimiza efectele negative asupra mediului si pentru a
promova dezvoltarea durabil3. in acest context, evaluarea respectirii normelor de protectie a
biodiversitatii poate include urmatoarele etape si masuri:

1. Identificarea Reglementarilor Relevante

n primul rand, intreprinderea trebuie s4 fie constientd de reglementarile europene aplicabile privind
protectia biodiversitatii, cum ar fi:

¢ Directiva Habitate (Directiva 92/43/CEE), care protejeaza habitatele naturale si speciile
salbatice.

e Directiva Pasarilor (Directiva 2009/147/CE), care protejeaza anumite specii de pasari.

¢ Regulamentele privind retelele Natura 2000, care constituie o retea europeana de zone
protejate pentru conservarea biodiversitatii.

e Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030, care stabileste obiective clare pentru
protectia si restaurarea biodiversitatii in Europa.

2. Evaluarea Impactului asupra Biodiversitatii

Pentru a evalua respectarea reglementarilor, este necesar sa se efectueze o Evaluare a Impactului
asupra Mediului (EIM) si o Evaluare a Impactului asupra Biodiversitatii. Aceste evaluari analizeaza
efectele potentiale ale activitatilor intreprinderii asupra ecosistemelor locale si a speciilor de fauna si
flora protejate. Aceste evaluari includ:

e Identificarea zonelor de importanta ecologica, cum ar fi zonele Natura 2000 sau alte arii
protejate.

¢ Analiza posibilelor efecte directe si indirecte asupra habitatelor si speciilor protejate.

e Verificarea efectelor asupra diversitatii genetice a speciilor si asupra integritatii
ecosistemelor.



e Evaluarea riscurilor de poluare (de exemplu, poluarea apei sau a solului) care ar putea afecta
negativ biodiversitatea.

3. Implementarea Planurilor de Management Ecologic

Dupa evaluarea impactului, intreprinderea sociala poate trebui sa implementeze planuri de
gestionare a biodiversitatii pentru a minimiza riscurile si a proteja ecosistemele. Aceste planuri pot
include:

e Masuri de protectie a habitatelor naturale, cum ar fi restrictionarea accesului in zone
sensibile sau crearea de coridoare ecologice.

¢ Promovarea restaurarii habitatelor distruse sau degradate, de exemplu, prin proiecte de
reabilitare a solurilor sau replantarea vegetatiei native.

¢ Reducerea utilizarii pesticidelor si a altor substante chimice periculoase care pot afecta
biodiversitatea.

¢ Implementarea de practici sustenabile de utilizare a resurselor naturale, inclusiv agricultura
ecologica, gestionarea sustenabila a padurilor si protejarea resurselor de apa.

¢ Crearea de zone verzi sau de refugiu pentru specii protejate, pentru a asigura un mediu
sigur si stabil pentru fauna locala.

4. Monitorizarea Continua a Impactului

Pentru a evalua in mod continuu respectarea reglementarilor, intreprinderea trebuie sa
implementeze un sistem de monitorizare a biodiversitatii. Acesta poate include:

e Monitorizarea habitatelor pentru a observa modificarile in vegetatie si fauna locala.
e Evaluarea continua a starii speciilor protejate, prin observatii periodice si studii de teren.

e Raportarea anuala a impactului asupra biodiversitatii, conform cerintelor legale sau
reglementarilor specifice.

Tn plus, intreprinderea poate utiliza tehnologia pentru a colecta date ecologice, de exemplu, prin
utilizarea de sisteme GIS (Geographic Information Systems) pentru a analiza distributia habitatelor si
speciilor sau pentru a evalua schimbarile de peisaj.

5. Includerea intr-un Sistem de Management Ecologic (ISO 14001)

Intreprinderile sociale pot adopta un sistem de management ecologic, cum ar fi 1ISO 14001 (standard
international pentru managementul mediului), care include masuri de protectie a biodiversitatii si
promovarea sustenabilitatii. Acesta poate ajuta la:

e Identificarea si evaluarea riscurilor pentru biodiversitate.
e Setarea de obiective si tinte pentru protejarea mediului.
e Implementarea unor politici si practici eficiente pentru conservarea biodiversitatii.

e Implicarea angajatilor in initiativele de protejare a biodiversitatii si formarea acestora pentru
a sprijini aceste obiective.

6. Consultarea Publica si Colaborarea cu Autoritatile de Mediu



Pentru a respecta normele de protectie a biodiversitatii si a asigura transparenta, intreprinderea
sociald poate organiza consultari publice si colabora cu autoritatile competente in domeniul
protectiei mediului si biodiversitatii. Acest lucru poate include:

e Consultari cu organizatiile de mediu si comunitatile locale care ar putea fi afectate de
activitatile intreprinderii.

e Colaborarea cu autoritatile de mediu pentru a obtine permise si licente de operare, care sa
includa conditii legate de protectia biodiversitatii.

¢ Implementarea de masuri de compensare ecologica, in cazul in care activitatile
intreprinderii afecteaza negativ ecosistemele sau specii protejate.

7. Raportarea si Certificarea Conformitatii cu Reglementarile

intreprinderea sociald poate alege s3 obtina certificiri sau s3 participe la initiative europene pentru a
demonstra conformitatea cu reglementarile de protectia biodiversitatii, cum ar fi:

e Certificarea Natura 2000 pentru intreprinderile care opereaza in apropierea sau in interiorul
zonelor protejate.

e Participarea la scheme de ecocertificare, cum ar fi ecocertificarea pentru produse
ecologice, care asigura ca intreprinderea respecta standardele de protectie a mediului si
biodiversitatii.

12. Care sunt cele mai eficiente tehnologii ecologice si inovative pentru reducerea impactului
unei intreprinderi sociale asupra mediului?

Pentru a reduce impactul asupra mediului, o intreprindere sociald poate implementa tehnologii
ecologice si inovative care nu doar protejeaza mediul, dar pot contribui si la cresterea eficientei
operationale si la imbunatatirea sustenabilitatii pe termen lung. latd cateva dintre cele mai eficiente
si inovative tehnologii ecologice pe care o intreprindere sociala le poate implementa pentru a reduce
impactul asupra mediului:

1. Energie regenerabila

Implementarea surselor de energie regenerabild este una dintre cele mai eficiente metode de a
reduce amprenta de carbon a unei intreprinderi sociale. Printre cele mai populare surse se numara:

e Panouri solare: Instalatiile fotovoltaice pot fi folosite pentru a produce energie electrica din
soare. Este o tehnologie relativ accesibild, cu costuri de instalare care au scazut semnificativ
n ultimii ani.

e Turbine eoliene: in zonele cu un potential eolian ridicat, instalarea turbinelor eoliene poate
contribui semnificativ la producerea de energie curata.

e Biomasa: Utilizarea deseurilor organice pentru a produce energie termica sau electrica
reduce dependenta de combustibilii fosili si ajuta la gestionarea eficienta a deseurilor.

e Geotermie: in zonele unde exista resurse geotermale, aceast3 tehnologie poate fi folosits
pentru a produce energie termica sau electrica.



2. Tehnologii de eficienta energetica

Reducerea consumului de energie este esentiald pentru minimizarea impactului asupra mediului.
Tehnologiile de eficientd energetica ajuta intreprinderile sa utilizeze mai putina energie pentru
aceleasi rezultate. Exemple includ:

e lluminat LED: Iluminatul cu LED-uri este mult mai eficient decat becurile traditionale,
consumand mult mai putina energie si avand o durata de viatda mai mare.

e Sisteme de gestionare a energiei: Software-ul de gestionare a energiei poate monitoriza si
controla consumul de energie al intreprinderii, optimizand utilizarea si reducand risipa.

e lzolatie termica: Izolarea cladirilor pentru a minimiza pierderile de caldura in sezonul rece si
racirea in sezonul cald poate reduce semnificativ consumul de energie.

e Sisteme de incalzire si racire eficiente: Utilizarea pompelor de caldura sau a sistemelor de
climatizare de Tnalta eficienta energetica poate reduce semnificativ consumul de energie.

3. Tehnologii pentru gestionarea deseurilor

Gestionarea eficienta a deseurilor poate ajuta la reducerea impactului asupra mediului prin reciclare
si reducerea cantitatilor de deseuri trimise la gropile de gunoi:

¢ Reciclarea avansata: Utilizarea unor tehnologii inovative pentru sortarea si reciclarea
materialelor (precum plastic, metal, hartie) poate reduce cantitatea de deseuri si resursele
extrase din natura.

e Compostare: Deseurile organice pot fi transformate in compost, care poate fi utilizat pentru
fertilizarea solului, in loc sa ajunga in depozitele de deseuri.

e Tehnologii de valorificare energetica a deseurilor: Proiectele de incinerare controlata a
deseurilor pentru generarea de energie pot transforma deseurile intr-o sursa de energie.

4. Mobilitate sustenabila

Reducerea emisiilor provenite din transport este esentialda pentru protejarea mediului.

intreprinderile sociale pot adopta tehnologii de mobilitate sustenabild pentru a reduce amprenta de
carbon:

e Vehicule electrice: intreprinderile pot inlocui vehiculele cu motoare cu combustie internd cu
vehicule electrice, care nu produc emisii directe de CO,.

e Car-sharing si transport in comun: Promovarea transportului comun sau a partajarii
masinilor pentru angajati poate reduce numarul de vehicule pe drumuri, ceea ce reduce atat
emisiile, cat si consumul de energie.

 Biciclete electrice si statii de incircare: Incurajarea utilizarii bicicletelor electrice si instalarea
de statii de incarcare pentru vehicule electrice poate contribui la reducerea emisiilor de
carbon.

5. Tehnologii de purificare a apei

Reducerea impactului asupra resurselor de apa poate fi realizata prin implementarea unor tehnologii
inovative de purificare si reciclare a apei:



e Sisteme de tratare a apei cu energie solara: Aceste sisteme folosesc energia solara pentru a
purifica apa, ceea ce reduce dependenta de retelele traditionale de apa.

e Reutilizarea apei: intreprinderile pot instala sisteme pentru captarea si reutilizarea apei din
ploi pentru irigatie, curatenie sau alte scopuri non-potabile.

¢ Desalinizarea apei: in zonele unde apa dulce este limitatd, desalinizarea apei de mare poate
asigura un flux constant de apa potabila, reducand presiunea asupra surselor de apa dulce.

6. Tehnologii de gestionare a emisiilor de CO;

Pentru a reduce amprenta de carbon, intreprinderile sociale pot implementa tehnologii care
capteaza si stocheaza emisiile de CO, sau le transforma intr-o resursa utila:

e Captarea si stocarea carbonului (CCS): Aceasta este o tehnologie care capteaza CO, din
sursele de emisii industriale si 1l depoziteaza in subteran, prevenind astfel eliberarea acestuia
in atmosfera.

¢ Tehnologia ,carbon to value”: Unele tehnologii inovative permit transformarea CO, capturat
in produse utile, cum ar fi combustibili sintetici sau materiale de constructie.

7. Agricultura si silvicultura durabila

Pentru intreprinderile sociale care activeaza in domeniul agricol sau forestier, tehnologiile durabile
pot contribui la protejarea mediului:

e Agricultura de precizie: Utilizarea senzorilor si a software-ului pentru a monitoriza in timp

real conditiile solului si ale plantelor poate reduce utilizarea pesticidelor, a apei si a altor
resurse.

e Agroforesteria: Integrarea copacilor si plantelor perene in sistemele agricole poate ajuta la
conservarea solului, la cresterea biodiversitatii si la reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

¢ Tehnologii de conservare a solului: Implementarea unor tehnici de cultivare care protejeaza
solul, reduc eroziunea si imbunatatesc calitatea acestuia.

8. Tehnologii de economisire a resurselor

Masurile de economisire a resurselor sunt esentiale pentru a reduce impactul asupra mediului.
Exemple includ:

¢ Reciclarea apei: Sistemele de reciclare a apei pot reduce consumul de apa potabila si pot
contribui la reducerea cantitatii de apa uzata.

e Productie sustenabila: Implementarea unor procese de productie mai eficiente si mai putin
poluante poate reduce consumul de energie si resurse naturale.

13. Ce cuprinde grila de verificare a accesibilitatii din ghidul Reflectarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabila alocate Romaniei in perioada 2021-2027?

Grila de verificare a accesibilitatii din Ghidul privind Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare



nerambursabild alocate Romaniei pentru perioada 2021-2027 are rolul de a evalua conformitatea
proiectelor si programelor cu normele internationale referitoare la drepturile persoanelor cu
dizabilitati si la accesibilitatea acestora la oportunitati si resurse. Ghidul este structurat pentru a
asigura integrarea principiilor de inclusivitate si accesibilitate in activitatile finantate prin fonduri
europene, in conformitate cu prevederile Conventiei ONU.

lata ce cuprinde, in general, o astfel de grila de verificare a accesibilitatii:
1. Accesibilitatea fizica a infrastructurii

e Accesul la cladiri si spatii publice: Verificarea faptului ca toate locatiile unde se deruleaza
activitatile proiectului sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati (ex. rampe pentru persoane
cu mobilitate redusa, usi largi, lifturi accesibile).

e Toalete accesibile: Asigurarea existentei toaletelor accesibile persoanelor cu dizabilitati
fizice, conform standardelor de accesibilitate.

e Marcaje si semnalizare: Utilizarea unor semne si simboluri care sunt usor de inteles si vizibile
pentru persoanele cu dizabilitati vizuale (de exemplu, semnalizare in Braille sau semne
vizibile cu contrast mare).

2. Accesibilitatea digitala

e Website-uri si platforme online: Verificarea daca site-urile web si platformele digitale ale
proiectului sunt conforme cu standardele de accesibilitate web (ex. WCAG - Web Content
Accessibility Guidelines), pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilitati vizuale sau
auditive.

e Acces la informatii online: Asigurarea ca informatiile despre proiecte sunt disponibile in
formate accesibile, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati de invatare sau cognitive (de
exemplu, texte usor de citit, subtitrari pentru materiale video).

3. Accesibilitatea la informatii si servicii

e Comunicare accesibila: Asigurarea ca toate informatiile legate de proiecte (brosuri, anunturi,
sesiuni de informare) sunt disponibile in formate accesibile (de exemplu, in format Braille,
inregistrari audio, video cu subtitrari sau interpretariat in limbajul semnelor).

e Asistenta personalizata: Oferirea de asistenta personalizata pentru persoanele cu dizabilitati
n procesul de aplicare sau in accesarea serviciilor oferite prin proiect.

4. Formarea personalului

e Training pentru angajati: Verificarea daca personalul implicat in implementarea proiectului
este instruit In privinta nevoilor persoanelor cu dizabilitati si a modului de a oferi asistenta
adecvata. Acest training trebuie sa includa, printre altele, cunostinte despre utilizarea
tehnologiilor de asistare si despre comportamentele corecte pentru a sustine autonomia
persoanelor cu dizabilitati.

e Cunoasterea drepturilor persoanelor cu dizabilitati: Verificarea ca toti cei implicati in
implementarea proiectului sunt informati si respecta drepturile fundamentale ale
persoanelor cu dizabilitati, conform Conventiei ONU.

5. Masuri pentru participarea activa a persoanelor cu dizabilitati



Implicare in luarea deciziilor: Asigurarea ca persoanele cu dizabilitati sunt implicate activ in
toate etapele proiectului — de la planificare si implementare pana la evaluare. Participarea
poate include consultari, sondaje si grupuri de discutii cu persoanele cu dizabilitati pentru a
le asculta nevoile si sugestiile.

Promovarea diversitatii: Verificarea ca proiectul promoveaza includerea diversitatii,
asigurandu-se ca persoane cu diferite tipuri de dizabilitati au acces egal la toate activitatile si
resursele proiectului.

6. Accesibilitatea transportului si mobilitatii

Transport accesibil: Evaluarea daca sunt puse la dispozitie mijloace de transport accesibile
pentru persoanele cu dizabilitati care trebuie sa participe la activitatile proiectului (ex.
autobuze, microbuze sau transport privat cu rampa).

Tmbunatitirea accesibilitatii rutiere: Asigurarea cd traseele de transport citre locatiile
proiectului sunt accesibile, inclusiv prin eliminarea barierelor fizice (ex. trotuare, treceri de
pietoni adaptate).

7. Promovarea accesului la educatie si formare

Programe educationale si de formare accesibile: Verificarea cd programele educationale sau
de formare puse la dispozitie prin proiect sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati. De
exemplu, cursuri oferite in formate alternative (audio, Braille, etc.), profesori sau formatori
instruiti sa lucreze cu persoanele cu dizabilitati, platforme de invatare online accesibile.

8. Evaluarea continua a accesibilitatii

Monitorizarea accesibilitatii: Implementarea unui sistem de evaluare continua a
accesibilitatii activitatilor proiectului, care sa includa feedback de la persoanele cu dizabilitati
si sa adreseze orice problema legata de accesibilitate pe parcursul implementarii.

Raportarea accesibilitatii: Proiectele trebuie sa raporteze periodic progresul privind
accesibilitatea si sa implementeze masuri corective atunci cand sunt identificate deficiente.

9. Accesibilitate economica si financiara

Sprijin financiar: Asigurarea ca persoanele cu dizabilitati au acces la fonduri si sprijin
financiar pentru a participa la activitatile proiectului, in mod egal cu ceilalti participanti.

Reducerea barierelor economice: Evaluarea masurilor de eliminare a barierelor economice
(ex. costuri reduse sau subventionate pentru persoanele cu dizabilitati, posibilitatea de a
accesa burse sau ajutoare financiare).

10. Respectarea principiilor fundamentale ale Conventiei ONU

Respectarea drepturilor fundamentale: Asigurarea ca toate activitatile si masurile
implementate in cadrul proiectului sunt Tn concordanta cu principiile de egalitate, non-
discriminare, si respectarea demnitatii umane ale persoanelor cu dizabilitati, asa cum sunt
stabilite in Conventia ONU.

Promovarea autonomiei: Verificarea masurilor care incurajeaza independenta si autonomia
persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile de viata (ex. locuinte, munca, educatie).



